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POLI’TICA DE FORMACAO E DESENVOLVIMENTO
DE COLECOES PARA O SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS

1 INTRODUCAO

De forma genérica, toda politica administrativa que tem por objeto a formacéo e o
desenvolvimento das colecGes do acervo de qualquer biblioteca, configura-se como o
instrumento formal de oficializacdo dos principios, diretrizes e critérios que norteiam a
tomada de decisdo no ambito institucional, tanto em relacdo aos novos documentos que serdo
incorporados as colegdes existentes nas bibliotecas, quanto ao descarte daqueles outros que,
por questdes fisicas ou intelectuais, ndo mais se enquadram nos indicadores estabelecidos
nesses parametros.

Sua existéncia € determinante para que as bibliotecas realizem as suas funcdes a
contento, condicdo que abre perspectivas para que possam realmente contribuir para o
cumprimento da missdo e o alcance dos objetivos da instituicdo onde estd inserida.
Ocorréncias de enorme significado e sentido, seja porque essa objetivacdo estd associada a
prépria razdo de existir das bibliotecas, em respeito a uma subordinacdo administrativa
legitima, seja porque projeta o atendimento efetivo das necessidades e demandas
informacionais do seu grupo preferencial de usuarios.

A elaboracdo desta Politica de Desenvolvimento de ColegGes, dirigida ao acervo do
Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal do Amazonas (SISTEBIB/UFAM), deve-se a
necessidade do estabelecimento de principios, diretrizes e critérios objetivos para
regulamentar e orientar a parte procedimental relacionada aos servigos de selecdo, aquisicao e
avaliacéo, dada a aleatoriedade atual de suas realizages.

Como medida administrativa, faz parte do projeto de reconfiguracdo das praticas da
Biblioteca Central, 6rgao suplementar coordenador do SISTEBIB/UFAM, sobretudo aquelas
que dizem respeito as rotinas dos servicos que Ihes sdo pertinentes, com vistas a assegurar as
colecBes do seu acervo certo padrdo de qualidade. E como medida politica, especialmente
com respeito aos principios a serem observados, elege a pertinéncia dos conteldos dos
documentos aos projetos pedagdgicos dos cursos oferecidos pela UFAM e ao perfil
sociocultural do seu grupo de usuarios reais, bem como a adequacdo da quantidade de
volumes aos indices fixados e ao movimento dos servigos de consulta e empréstimo.

2 PERFIL INSTITUCIONAL DA UFAM

A UFAM é uma instituicdo de ensino superior com sede na cidade de Manaus,
vinculada ao Ministério de Educacédo, constituida nos termos da Lei n°. 4.069-A de 12 de
junho de 1962, do Decreto n° 53.699 de 13 de margo de 1964, mantida pela Unido, como
entidade da administracdo indireta na forma da legislagdo em vigor. Sua missao € cultivar o
saber em todas as areas do conhecimento por meio do ensino, pesquisa e da extensdo,
contribuindo para a formacéo de cidad&os e o desenvolvimento da Amazonia.

Sua atuacdo contempla todos os municipios do Estado do Amazonas, embora
fisicamente esteja presente em Manaus e nos municipios de Benjamin Constant, Coari,
Humaita, Itacoatiara e Parintins, onde desenvolve as atividades de ensino em nivel de
graduacdo e pds-graduacdo, tanto presencial quanto a distancia, bem como pesquisa e
extenséo.

Nas unidades académicas instaladas no Campus de Manaus oferece cursos de
graduacdo, presenciais e a distancia, e de pés-graduacdo em niveis de especializagdo,



mestrado e doutorado, nestes casos apenas na modalidade presencial. Esses cursos estdo
distribuidos pelas seguintes unidades académicas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

i)

Faculdade de Estudos Sociais (FES):

a. Cursos de Graduagéo: Administragdo, Contabilidade e Economia.

b. Programa de PoOs-Graduacdo em Desenvolvimento Regional — PRODERE
(Mestrado).

Faculdade Medicina (FM):

a. Curso de Graduacdo em Medicina.

b. Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias da Saude (Mestrado).

Escola de Enfermagem de Manaus (EEM):

a. Curso de Graduacao em Enfermagem.

b. Programas de P6s-Graduacéo:

i. Especializacdo: Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva-Neonatal,
Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva-Adulto, Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia, Enfermagem em Suporte Avancado de Vida,
Enfermagem Obstétrica, Enfermagem Cardioldgica, Salde Publica com
Enfoque em Saude Indigena, Saude Coletiva com Abordagem para a saude
da regido norte, Satde do Trabalhador, Satde da Familia;

ii. Mestrado em Enfermagem.

Faculdade de Direito (FD):

a. Curso de Graduacdo em Direito.

Instituto de Ciéncias Humanas e Letras (ICHL):

a. Cursos de Graduacdo: Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Sociais,
Relaces Publicas, Jornalismo, Geografia, Historia, Servico Social, Letras:
Lingua e Literatura Espanhola, Letras: Lingua e Literatura Francesa, Letras:
Lingua e Literatura Inglesa, Letras: Lingua e Literatura Japonesa, Letras:
Lingua e Literatura Portuguesa, Licenciatura em Filosofia, Licenciatura em
Artes Pléasticas e Musica.

b. Programas de Po6s-Graduacdo: Antropologia (Mestrado e Doutorado),
Comunicacdo Social (Mestrado), Geografia (Mestrado), Histéria (Mestrado e
Doutorado), Servico Social (Mestrado), Sociedade e Cultura na Amazonia
(Mestrado e Doutorado), Sociologia (Mestrado).

Instituto de Ciéncias Biologicas (ICB):

a. Cursos de Graduacgéo: Ciéncias Biologicas, Biotecnologia e Ciéncias Naturais.

b. Programas de Pos-Graduacao:

i. Programa de P6s—-Graduacdo em Biotecnologia (Mestrado e Doutorado);

ii. Programa de PoOs-Graduacdo em Diversidade Biologica (Mestrado e
Doutorado);

iii. Programa de Pds—Graduacdo em Imunologia Bésica e Aplicada (Mestrado).

Instituto de Ciéncias Exatas (ICE):

a. Cursos de Graduacdo: Estatistica, Fisica, Geologia, Matematica e Quimica.

Instituto de Computacéo (IComp):

a. Cursos de Graduacéo: Ciéncia da Computacéo, Sistemas de Informacéo.

b. Programas de Pds-Graduagdo: Mestrado e Doutorado em Informatica.

Faculdade de Ciéncias Agrarias (FCA):

a. Cursos de Graduagdo: Agronomia, Engenharia Florestal, Engenharia de Pesca
e Zootecnia.

b. Programas de Pés-Graduac&o:

i. Programa de POs-Graduacdo em Agronomia Tropical (Mestrado e
Doutorado);



ii. Programa de PoOs-Graduacdo em Ciéncias Florestais e Ambientais
(Mestrado);
iii. Programa de PoOs-Graduacdo em Ciéncias Pesqueiras nos Tropicos
(Mestrado e Doutorado).
J) Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas:
a. Curso de Graduagdo em Farmécia.
b. Programas de P6s-Graduacao (Mestrado):
i. Programa de P6s—-Graduacdo em Ciéncias de Alimento;
ii. Programa de Pés—Graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas;
iii. Programa de Pds-Graduacdo em Saude, Sociedade e Endemias na
Amazonia.
k) Faculdade de Odontologia (FAO):
a. Curso de Graduacdo em Odontologia.
b. Programas de P6s-Graduacao:
i. Mestrado em Odontologia (Académico).
I) Faculdade de Educagéo Fisica e Fisioterapia (FEFF):

a. Cursos de Graduacdo: Educacdo Fisica: Promoc¢do da Saude/Treino Esportivo,
Fisioterapia.

m) Faculdade de Educacdo (FACED):

a. Cursos de Graduacdo: Pedagogia e Licenciatura Especifica Formacdo de
Professores Indigenas.

b. Programas de Po6s-Graduacdo: Lato Sensu: Gestdo Escolar e Coordenagdo
Pedagogica; Stricto Sensu: Mestrado e Doutorado em Educacao.

n) Faculdade de Tecnologia (FT):
a. Cursos de Graduacdo: Arquitetura e Urbanismo, Designer e Expressdo Gréfica,
Engenharia Civil, Engenharia da Computacdo, Engenharia de Gés e Petroleo,
Engenharia Elétrica, Engenharia de Materiais, Engenharia Mecanica,
Engenharia de Producdo e Engenharia Quimica.
b. Programas de Pés-Graduacdo:
i. Programa de Pés—Graduacdo em Engenharia de Producédo (Mestrado);
i. Programa de P6s—-Graduacdo em Engenharia Elétrica (Mestrado);
ili. Programa de Pés—Graduacdo em Engenharia Civil (Mestrado);
iv. Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia de Recursos da Amazbnia
(Mestrado).

0) Faculdade de Psicologia (FAPSI):

a. Curso de Graduacgao em Psicologia.

b. Programas de Pos-Graduacdo: Mestrado em Psicologia.
p) Museu Amazo6nico:

a. Programa de Pos-Graduacdo em Antropologia Social (Mestrado e Doutorado).

Nos campi universitarios do interior oferece cursos de graduacdo e pds-graduacéo na
modalidade presencial, os quais estdo distribuidos pelas seguintes unidades académicas:

a) Instituto de Natureza e Cultura — INC (Benjamin Constant):

a. Cursos de Graduagdo: Administracdo, Pedagogia, Antropologia, Ciéncias
Agréarias e do Ambiente, Letras: Lingua e Literatura Portuguesa e Espanhola,
Ciéncias: Biologia e Quimica.

b) Instituto de Saude e Biotecnologia — ISB (Coari):

a. Cursos de Graduacdo: Biotecnologia, Ciéncias: Biologia e Quimica, Ciéncias:

Matematica e Fisica, Enfermagem, Fisioterapia, Nutrig&o.



c) Instituto de Educacéo, Agricultura e Meio Ambiente — IEAA (Humaita):

a. Cursos de Graduacdo: Agronomia, Ciéncias: Biologia e Quimica, Ciéncias:
Matematica e Fisica, Engenharia Ambiental, Letras: Literatura e Lingua
Portuguesa e Inglesa, Pedagogia.

b. Programas de Pds-Graduacdo: Lato Sensu: Biologia da Conservacdo e
Especializagdo em Alfabetizagao.

d) Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologia — ICET (Itacoatiara):

a. Cursos de Graduagdo: Agronomia, Engenharia de Software, Engenharia de
Producdo, Engenharia Sanitaria, Farméacia, Quimica Industrial, Licenciatura em
Ciéncias: Quimica/Biologia, Licenciatura em Ciéncias: Matematica/Fisica,
Sistemas de Informacéo.

b. Programas de P6s-Graduacéo:

i. Programa de POs-Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia para Recursos
Amazonicos (Mestrado).
e) Instituto de Ciéncias Sociais, Educacao e Zootecnia — ICSEZ (Parintins):

a. Cursos de Graduacdo: Administracdo, Artes Plasticas, Comunicacao
Social/Jornalismo, Educacao Fisica, Pedagogia, Servico Social, Zootecnia.

b. Programas de Pés-Graduacdo: Lato Sensu em Docéncia do Ensino Superior.

3 PERFIL ESTRUTURAL DO SISTEBIB/UFAM

O SISTEBIB/UFAM constitui-se de uma Biblioteca Central, 6rgdo suplementar a
guem cabe a coordenacdo geral, e 13 (treze) Bibliotecas Setoriais responsaveis pela prestacdo
de servicos informacionais a comunidade universitaria pertencente as unidades académicas
onde estdo inseridas, na capital e no interior do Estado.

Suas Bibliotecas Setoriais estdo assim distribuidas:

Bibliotecas do campus universitario de Manaus:

a) Biblioteca Setorial do Setor Norte (BSSN);

b) Biblioteca Setorial da Faculdade de Direito - Bibliotecaria “Marieth Neves”
(BSFD);

c) Biblioteca Setorial da Faculdade de Tecnologia (BSFT);

d) Biblioteca Setorial do Setor Sul (BSSS);

e) Biblioteca Setorial da Escola de Enfermagem de Manaus “Rosaly Rodrigues
Taborda” (BSEEM);

f) Biblioteca Setorial da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas (BSCF);

g) Biblioteca Setorial de Ciéncias da Saude Professor "Manoel Bastos Lira" (BSCS);

h) Biblioteca Setorial do Museu Amazé6nico (BSMA).

Bibliotecas dos campi universitarios do interior:

a) Biblioteca Setorial do Instituto de Natureza e Cultural — INC (Benjamin Constant);

b) Biblioteca Setorial do Instituto de Satde e Biotecnologia — BSISB (Coari);

c) Biblioteca Setorial do Instituto de Educacdo, Agricultura e Meio Ambiente —
IEAA (Humaita);

d) Biblioteca Setorial do Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologia — ICET
(Itacoatiara);

e) Biblioteca Setorial do Instituto de Ciéncias Sociais, Educacdo e Zootecnia —
ICSEZ (Parintins).
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O SISTEBIB/UFAM integra-se as politicas educacionais e de racionalizacdo de
materiais, métodos e servigos administrativos da UFAM por meio das seguintes acoes:

a) apoio aos programas de ensino, pesquisa e extensdo institucionais;

b) estimulo a producéo técnico-cientifica e cultural;

c) oferta de servicos e produtos de informacao;

d) cooperagdo com as redes e sistemas de informacdo e aos planos nacionais de
bibliotecas universitarias e outras; e

e) realizacdo e/ou incentivo a participacdo dos servidores da UFAM em eventos
técnico-profissionais voltados ao seu aperfeicoamento.

Sua principal responsabilidade é atender as necessidades informacionais dos alunos,
professores e técnico-administrativos vinculados as unidades académicas da UFAM, bem
como aos membros da comunidade externa sem vinculo, embora a estes ndo seja permitida a
realizacdo de empréstimo domiciliar. Para tanto, as suas bibliotecas dispdem de acervos
destinados as areas dos cursos oferecidos pela UFAM, construidos com o fim de subsidiar as
suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Quanto a parte procedimental, tanto a relativa a etapa de formacdo das cole¢des do
SISTEBIB/UFAM (esta exclusivamente aplicada aos cursos novos) quanto a de seu
desenvolvimento, a Biblioteca Central tem por pratica recorrer a todas as modalidades de
aquisicdo recomendadas para essas atividades de gestdo (compra, doacdo e permuta) e as
processa segundo as rotinas proprias de cada uma, variando a intensidade conforme a
disponibilidade orcamentario-financeira anual.

Apesar da regularidade dessas atividades e de existirem documentos propondo
principios, diretrizes e critérios para sistematizar e dar uniformidade as atividades e rotina dos
servigos de selegéo, aquisicdo e avaliagdo, 0s seus parametros ndo tém sido utilizados pela
Biblioteca Central. Por isso os procedimentos aleatorios e assistematicos tém prevalecido.

Como ndo ha na Biblioteca Central uma politica de desenvolvimento de cole¢Ges
aprovada pelos oOrgdos superiores da UFAM, também ndo existe uma politica de
desenvolvimento de coleces a ser obedecida. Situacdo que acaba gerando movimentos
circulares eivados de vicios, que se reproduzem e causam enormes danos a qualidade das
colecdes, tanto em relacdo a contetido quanto a quantidade de volumes, ja que estes aspectos
ndo sdo avaliados.

4 PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DE COLECOES
41  SERVICO DE SELECAO
4.1.1 Definicdo e principios da selecéo

Para os fins estabelecidos neste documento, entende-se por selecdo o processo de
escolha de documentos com potencial para constituir as colecdes dos acervos das bibliotecas
do SISTEBIB/UFAM, por meio da analise das suas caracteristicas fisicas e intelectuais e
obedecendo aos principios, diretrizes e critérios aprovados pela instituicio a qual se destina.’

Implica que nesta etapa deverdo ser observados tanto os aspectos relacionados com a
apresentacdo visual dos documentos, como o tamanho das fontes e a qualidade do papel e da
encadernacgdo, quanto a pertinéncia dos seus contetdos e objetivos aos perfis dos projetos
pedagogicos dos cursos de graduagdo e pos-graduacdo oferecidos pela UFAM e seus planos e

! Como fontes de informac@es, serdo consideradas: bibliografias (constantes dos Projetos Pedagégicos dos
Cursos), planos de cursos, catalogos de editoras e livrarias, resenhas e sugestdes de especialistas, bibliotecarios e
USUArios.
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programas de ensino, pesquisa e extensdo, desconsiderando os seus custos, formatos e
suportes.

As prioridades e critérios para a selecdo de materiais informacionais estabelecidos
neste documento serdo considerados para as trés modalidades de aquisicdo: compra, doagéo e
permuta.

4.1.2 Responsaveis pela selecdo

Para viabilizar o processamento dessas atividades, a Biblioteca Central instituird
comissOes especiais de selecdo em todas as Bibliotecas Setoriais, as quais terdo a
responsabilidade de cumprir e fazer cumprir todos os principios, diretrizes e critérios
estabelecidos neste documento.? As comissdes serdo formadas por Unidades Académicas e
areas do conhecimento a fim de se obter maior especificidade na escolha das obras para 0s
acervos.

As comisses serdo constituidas pelos seguintes membros:?

a) um bibliotecario, preferencialmente o responsavel pela Biblioteca Setorial de cada
unidade académica, ou quem ele indicar, cabendo-lhe a coordenacdo dos trabalhos da
comissdo, o levantamento e o repasse aos demais membros de todas as informacoes relativas
ao status das coleces e dos servi¢os de consulta e empréstimo;

b) um docente de cada curso de graduacdo e poés-graduacdo, preferencialmente os
responsaveis pela coordenacdo académica ou administrativa dos cursos nas unidades
académicas, ou quem o departamento ou a instituicdo indicar. Caberdo a estes a anélise e a
emissdo de pareceres sobre a pertinéncia dos contetdos dos documentos ao perfil dos projetos
pedagogicos de cada curso de graduacdo e pés-graduacdo da UFAM e a aplicabilidade as suas
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

c) um discente vinculado a cada curso de graduacdo e pés-graduacdo da UFAM,
preferencialmente os presidentes dos centros académicos dos cursos de graduagdo e oS
representantes dos cursos de pds-graduacdo, ou quem estes indicarem. Cabera a estes a
emissdo de pareceres sobre a adequagdo dos conteldos dos documentos aos objetivos dos
seus programas de estudos e pesquisa.

4.1.3 Prioridades e critérios da selecdo

Além de priorizar 0os novos cursos de graduacdo e pos-graduacdo, especialmente 0s
ainda ndo reconhecidos, no processo de selecdo observar-se-80 0s seguintes critérios, sem
prejuizo de outros que possam vir a ser agregados posteriormente:

a) Adequacéo/pertinéncia do conteido aos projetos pedagogicos;

b) Adequacao/pertinéncia ao contetdo dos planos e programas de ensino, pesquisa e

extensdo dos cursos;

c) Abrangéncia do contetido em relagdo as colegdes existentes;

d) Atualidade tecnico-cientifica dos conteudos;

e) Relevancia/interesse académico-cientifico;

f) Cobertura do contetdo nas colecdes (escassez de material sobre o assunto na

colecdo da Biblioteca; cobertura/tratamento);

g) Citacdo do documento em fontes de informacao;

h) Idioma acessivel;

i) Autoridade do autor e/ou editor;

? Os efeitos desses atos administrativos cessardo apds a conclusdo dos trabalhos das comissoes.
¥ Apenas 0s representantes das Bibliotecas Setoriais serdo membros permanentes. Os demais participardo na
condicdo de membros ad hoc.
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J) Qualidade (ou condicdes) fisica(s) do documento.
Para a formacéo e desenvolvimento da colecdo de periodicos, observar ainda:

a) Ter classificacdo no Sistema WebQualis*;

b) Periddico técnico-cientifico produzido por instituicdes do Estado do Amazonas;

c) Relevancia historica do material devidamente atestada por um (1) especialista na
area;

d) Indexacdo em indices e bases de dados cientificas;

e) Continuidade de envio por parte da instituicdo publicadora;

f) Escassez de material sobre o0 assunto na cole¢éo;

g) Fasciculos faltantes de titulos existentes no acervo da Biblioteca;

4.1.4 Sobre 0 processamento

A fim de assegurar que os documentos selecionados possam estar disponiveis as
unidades académicas antes mesmo do inicio de cada semestre regular, todas as fases de
consulta a comunidade e de elaboracdo das listas basicas, obrigatoriamente indicando as
prioridades em termos de titulos a serem adquiridos, serdo iniciadas seis meses antes do
comeco do semestre.

4.2  SERVICO DE AQUISICAO
4.2.1 Definicdo e principios da aquisicao

Entende-se a aquisi¢do como um conjunto de agdes administrativas voltadas ao
processamento e a busca de condi¢cdes materiais para a incorporagdo de titulos novos ou nao,
com o intuito de viabilizar o desenvolvimento das colecdes do acervo das Bibliotecas
Setoriais do SISTEBIB/UFAM.

No caso dos titulos novos o procedimento obedecera aos principios, diretrizes e
critérios definidos para a selecdo de documentos e com relacdo aos titulos existentes serdo
observados os parametros recomendados para as rotinas da avaliacdo, sobretudo quanto a
repressdo das demandas decorrentes da baixa média de duplicagdo (titulos com o nimero de
exemplares inferior as médias estabelecidas para as cole¢des).

A produgdo técnico-cientifica elaborada pelos professores, alunos e servidores
administrativos da UFAM decorrente da conclusdo de estudos e pesquisas em nivel de
doutorado e mestrado, sera incorporada as colecdes das Bibliotecas Setoriais segundo as areas
tematicas, sendo os originais entregues em dois suportes fisicos: em papel, encadernados com
capa dura (até a implantagcdo do Repositorio Institucional), e em meio eletrénico (em formato
pdf) — o qual fara parte do acervo da Divisdo de Documentacdo — juntamente com o termo das
defesas.

A incorporagdo as colecGes das Bibliotecas Setoriais da producdo técnico-cientifica
dos cursos de especializacdo, graduacao e iniciacdo cientifica, sera realizada considerando os
trabalhos que tiverem nota minima 9,0 (nove) e forem recomendados pelos Coordenadores
dos respectivos cursos, segundo as areas tematicas. Os originais deverdo ser entregues em

*A classificagdo de periodicos é realizada pelas areas de avaliagdo e passa por processo anual de atualizagdo. Esses veiculos
sdo enquadrados em estratos Indicativos da qualidade - Al, o mais elevado; A2; B1; B2; B3; B4; B5; C - com peso zero. .
(SANTOS, 2011)
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meio eletrénico (em formato pdf, até a implantacdo do Repositorio Institucional) juntamente
com o termo das defesas.

4.2.2 Critérios para a aquisicao por doagéao

A Diviséo de Intercdmbio do Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal do
Amazonas (SISTEBIB/UFAM) ¢ responsavel pela aquisicdo de documentos informacionais
em qualquer suporte fisico, por meio de doagdo ou permuta.

Realiza a pré-selecdo dos documentos recebidos e oferece listas de duplicatas para
outras unidades de informag&o. Assim como, organiza, controla e distribui as publicagdes
periddicas da Editora da UFAM (EDUA) destinadas a doagao ou permuta.

Os critérios para a selecdo de documentos informacionais recebidos por doagdo e
permuta sdo 0s mesmos critérios ja definidos no item 4.1.3, ou seja, ndo serdo recebidos itens
que ndo se adéqiem aos objetivos institucionais e as necessidades informacionais dos
usuarios.

Em relacdo aos periddicos (revistas, jornais, boletins, cadernos etc.), além dos critérios
ja estabelecidos no item 4.1.3 serdo recebidos por meio de doagdes fasciculos que completem
colegdes ja existentes e, no caso de novos titulos suas caracteristicas precisam estar alinhadas
aos principios, critérios e diretrizes deste documento.

N&o serdo aceitos por meio de doagao:

a) Livros do Professor;

b) Copias reprogréficas;

c) Livros para o Ensino Fundamental e Médio, usados em sala de aula;

d) Obras em idioma pouco acessivel,

e) Suportes fisicos desatualizados (fita cassete, microfichas etc.);

f) Apostilas, folhetos, catdlogos comerciais;

g) PublicacBes que ja constem em numero suficiente no acervo das Bibliotecas
Setoriais do SISTEBIB/UFAM. A existéncia de varios exemplares de uma mesma
obra so se justifica se 0os mesmos forem considerados de uso didatico pelos
docentes responsaveis pela disciplina correlata.

O doador, de preferéncia, devera fazer uma lista dos documentos bibliogréaficos que
pretende doar e enviar esta lista por email ou correspondéncia a Biblioteca Central, para que
a Divisédo de Intercambio, juntamente com a Comissao de Selecédo, possa proceder a anélise
dos itens e indicar ao doador o que é de interesse da instituicdo. Esta lista deve conter, no
caso de livros: autor da obra, titulo, edicéo, editora e ano de publicagéo; no caso de revistas
(periddicos): titulo, ano ou volume, nimero e ano de publicacéo.

Ao efetuar a doagdo, o doador devera preencher o “Termo de Doac¢do” documento
que o deixaré ciente de que a Biblioteca, ap6s avaliacdo, terd autonomia para incorporar aos
acervos, repassar a outra instituicdo ou descartar os documentos bibliograficos doados, alem
disso, o termo de doacdo ¢ um documento administrativo que respalda a incorporagdo dos
documentos bibliograficos ao patrimonio institucional.

4.2.3 Responsaveis pela aquisi¢éo

No ambito da Biblioteca Central, todas as atividades relativas ao processamento das
aquisicoes e as consequentes incorporagdes dos documentos as colecBes dos acervos das
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Bibliotecas Setoriais do SISTEBIB/UFAM serdo realizadas pela Divisdo de Selecdo e
Aquisicdo da Biblioteca Central (DSA), como estabelecido no seu Regimento Interno®.

4.2.4 Prioridades e critérios da aquisicéo

A definicdo da média de duplicacdo das cole¢Oes das bibliotecas universitarias ou mais
precisamente da relacdo proporcional que deve existir entre 0s seus titulos e exemplares, para
que os cursos alcancem o “conceito 5”, de acordo com a recomendacdo do MEC é de “...]
um exemplar para menos de cinco vagas anuais pretendidas/autorizadas, de cada uma das
unidades curriculares, de todos os cursos que efetivamente utilizam o acervo, além de estar
informatizado e tombado junto ao patriménio da IES” (BRASIL, 2012, p. 20).

Implica que, observada essa recomendagdo, como o0 nimero de vagas disponibilizadas
pelos cursos da UFAM ¢€ variavel, serd necessaria a consulta aos Projetos Pedagogicos dos
Cursos (PPC’s) para definir a quantidade de exemplares a serem adquiridos. Quando ndo for
possivel a consulta aos PPC’s, a definicdo de 10 exemplares por titulo serd a proporgéo
minima exigida nos seus processos de aquisicdo por compra. Propor¢do essa que busca
atender a obrigatoriedade da organizacdo das cole¢des de reserva (Consulta Local).

Por isso, nos processos de aquisicdo por compra de documentos destinados as
Bibliotecas Setoriais do SISTEBIB/UFAM serdo observados o0s critérios quantitativos
apresentados a seguir:

a) média geral de duplicacdo das colegdes, exceto para as colecBes de referéncia
(Atlas, dicionarios, anuarios, bibliografias, enciclopédias etc.) e corrente (periddicos) e
documentos em formato de multimeios: dez exemplares por titulo;

b) média de duplicacdo da Colecdo de Referéncia: até trés exemplares (dependendo
da natureza do documento), se o texto do documento estiver escrito em portugués ou
espanhol, e um exemplar, quando escrito em qualquer outro idioma estrangeiro;

c) média de duplicacdo da Colecdo Corrente: uma assinatura por titulo, mesmo que
seja estrangeiro (no momento ndo ha verbas disponiveis para a assinatura de periodicos,
portanto, essa aquisicdo fica condicionada a liberacdo de verbas especificas);

d) média de duplicacdo das demais colecGes (Basica, de Pesquisa e Especial): dez
exemplares por titulo, se o texto dos documentos estiver escrito em portugués ou
espanhol, e um exemplar, quando escrito em qualquer outro idioma estrangeiro.’

Serdo adotadas todas as modalidades de aquisicdo (compra, doacdo e permuta),
devendo ser observada a origem do processo, a natureza dos documentos e a exigéncia de
recursos financeiros. Se essas modalidades contemplarem titulos novos e existentes (por
exemplo, para corrigir a média de duplicacdo), mesmo que haja recursos suficientes para
processar todos os lotes, serd dada prioridade aos titulos novos.

4.2.5 Processamento da aquisi¢do

A Biblioteca Central® recorrera as modalidades de aquisicdo que sdo usuais nessa
atividade, para buscar incorporar os documentos selecionados as cole¢bes das Bibliotecas

® As Bibliotecas Setoriais dos campi universitarios do interior possuem autonomia em relag&o ao processo de
aquisicdo, observando os principios, diretrizes e critérios apresentados neste documento.

® A ideia é garantir, pelos menos, a existéncia de dois exemplares nas colecdes de reserva (Consulta Local).

" Excepcionalmente, no caso de documentos destinados as atividades de ensino de cursos permanentes de lingua
e literatura estrangeiras e/ou das indicacGes das ComissOes de Selegdo, com excegdo do espanhol, devera ser
adotada a média geral de duplicacdo estabelecida.

8 As Bibliotecas Setoriais dos campi universitarios do interior possuem autonomia em relacéo ao processo de
aquisicdo, observando as diretrizes, principios e critérios estabelecidos neste documento.
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Setoriais do SISTEBIB/UFAM, ou seja, a compra, a doacdo e a permuta, sem questionar os
principios, diretrizes e critérios utilizados para tal.

Implica que ndo serd adquirido por doacdo ou permuta nenhum documento cujo
contetdo ndo respeite esses aspectos. Até porque ndo é a modalidade que impde as suas
observancias, é o processo de formacéo e desenvolvimento de cole¢des que assim exige, dada
a necessidade de adequacédo dos contetidos e objetivos dos documentos aos perfis dos projetos
pedagdgicos dos cursos de graduacgdo e pds-graduacdo oferecidos e seus planos e programas
de ensino, pesquisa e extensao.

No plano operacional, esse procedimento tem inicio com a recepc¢éo das listas basicas
de titulos preparadas pelas comissfes especiais de sele¢do, todas elaboradas com a indicacéo
das prioridades dos cursos envolvidos. Recebidas as listas, serdo adotadas as providéncias
seguintes:

a) as listas dos titulos dos documentos destinados a incorporagdo por compra serao
enviadas ao Departamento de Material da UFAM para formalizacdo dos processos licitatorios
competentes;

b) as listas destinadas a aquisicdo por meio das outras modalidades, tanto doacédo
quanto g)ermuta, serdo processadas diretamente pela Divisdo de Intercdmbio da Biblioteca
Central.

43  SERVICO DE AVALIACAO
4.3.1 Definicéo e principios da avaliacdo

E a etapa do processo de formacio e desenvolvimento de colecbes que permite as
bibliotecas aferirem se os documentos selecionados e adquiridos anteriormente estdo em
consonancia com o0s principios, diretrizes e critérios estabelecidos para qualifica-las,
configurando-se como uma acdo continua e sisteméatica voltada para a manutencdo da
qualidade fisica e intelectual dos documentos que as constituem.

Sua temporalidade pode variar entre cinco a dez anos € 0 seu processamento esta
intimamente relacionado as providéncias que os seus resultados recomendam. Por isso sua
relevancia estd no fato de permitir, além da identificacdo dos usos e a repressao das
demandas, aferir o grau de atualizacdo e completeza das colecdes e as condicOes fisicas dos
seus documentos, contribuindo para a tomada de decisdo sob os aspectos relacionados as
etapas da sua realizagéo.

Para os fins desta politica, define-se a avaliagdo como processo intelectual de anélise
de informag0es voltado para a identificagdo do grau de adequacdo das cole¢des dos acervos
das Bibliotecas Setoriais do SISTEBIB/UFAM aos padrdes estabelecidos em termos de
quantidade (proporcéo entre titulo/exemplar e indices de concentragdo dos titulos por
assuntos, idiomas, idades e estado fisico dos documentos) e de qualidade (atualizagéo,
cobertura e pertinéncia dos conteddos), com vistas a adocdo de medidas para corrigir as
fragilidades identificadas.

4.3.2 Responsaveis pela avaliagédo

A avaliagdo das colecBes das Bibliotecas Setoriais do SISTEBIB/UFAM ocorrera
regularmente a cada dez anos, ou quando a necessidade a justificar, baseada em estudos

% A doacéo realizada por pessoas fisicas e juridicas, bem como a permuta limitada as pessoas juridicas de areas
afins as das Bibliotecas Setoriais envolvidas. Esses documentos serdo recebidos pela Divisdo de IntercAmbio
(DI), onde ficam aguardando as decisGes das comissBes de selecdo das Bibliotecas Setoriais para incorporacao
ou nao das doacdes.
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quantitativos e qualitativos coordenados pela equipe da Divisdo de Selecdo e Aquisicdo da
Biblioteca Central para verificar se as suas médias de duplicagdo e seus conteldos estdo
adequados aos perfis dos projetos pedagdgicos, planos e programas de ensino, pesquisa e
extensdo dos cursos para os quais foram selecionados e adquiridos.

Concluidos os estudos, os seus resultados serdo entregues as comissdes de avaliacao
das Bibliotecas Setoriais instaladas nas unidades académicas da UFAM, a quem cabera, apos
analisa-los, recomendar as divisdes da Biblioteca Central as medidas mais adequadas a cada
caso.™

As comissdes serdo constituidas pelos seguintes membros: ™

a) um bibliotecéario, preferencialmente o responsavel pela Biblioteca Setorial das
unidades académicas, ou quem ele indicar, cabendo-lhe a coordenacdo dos trabalhos da
comisséo e a apresentacdo dos estudos realizados aos demais membros;

b) um docente de cada curso de graduacdo e pos-graduacdo, preferencialmente os
responsaveis pela coordenagdo académica ou administrativa dos cursos nas unidades
académicas, ou quem o departamento ou a instituicdo indicar. Caberdo a estes a analise e a
emissdo de pareceres sobre 0s resultados dos estudos realizados, sobretudo quanto as medidas
corretivas ou reparatorias mais indicadas para resolver ou mitigar os problemas relacionados
com os conteudos das colecdes;

c) um discente vinculado a cada curso de graduacdo e pés-graduacdo da UFAM,
preferencialmente os presidentes dos centros académicos dos cursos de graduagdo e oS
representantes dos cursos de pés-graduacdo, ou quem estes indicarem. Caberdo a estes a
andlise e a emissdo de pareceres sobre os resultados dos estudos realizados, sobretudo quanto
as medidas corretivas ou reparatérias mais indicadas para resolver ou mitigar os problemas
gue impactam negativamente sobre a realizacdo dos seus planos e programas de estudos e
pesquisa.

4.3.3 Prioridades e critérios da avaliacdo

O resultado da avaliacdo das colecBGes podera ser o desbastamento ou o descarte. O
primeiro caso refere-se a transferéncia de documentos bibliograficos (livros ou outros
suportes) para 0 “Armazém”. Isso podera decorrer apos a identificagdo de pouca ou nenhuma
consulta aos referidos documentos. O descarte € a retirada definitiva, e conseqliente baixa do
sistema, de documentos bibliograficos que ndo possuem mais vinculo com o0s objetivos
institucionais e necessidades de informacdo dos usuérios. A tomada de decisdo sobre o que
desbastar serd sempre precedida da analise da situacdo da colecdo, implicagbes no
funcionamento da biblioteca e vinculo com os objetivos dos cursos, considerando aspectos
como:

a) desatualizagéo;

b) desuso;

¢) duplicidade; e

d) desgaste fisico dos documentos.

Para a avaliagdo do acervo sdo sugeridos 0s seguintes critérios:

a) Analise dos relatdrios técnicos de uso das colegdes, para identificar os titulos que
podem ou n&o ser duplicados ou desbastados;*?

1% Os efeitos desses atos administrativos cessardo ap6s a conclusio dos trabalhos das comissoes.
11 Apenas os representantes das Bibliotecas Setoriais serdo membros permanentes. Os demais participardo na
condicdo de membros ad hoc.
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b) Parecer de especialistas e de usudrios, para verificar se as cole¢fes atendem ou nao
as suas finalidades, identificar mudancas de interesses em relacdo as colegdes e comparar as
suas adequacOes aos planos e programas de ensino, pesquisa e extensdo, bem como as suas
paridades com os catalogos e bibliografias recomendados.

4.3.4 Processamento da avaliacdo

O processamento da avaliacdo terd inicio pelos estudos referidos no item 4.3.2,
realizados para aferir se, nesses aspectos, as cole¢des estdo ou ndo adequadas aos perfis dos
projetos pedagdgicos, planos e programas de ensino, pesquisa e extensao dos cursos aos quais
se destinavam.

De posse dos relatorios conclusivos desses estudos, e conhecidos e analisados os seus
resultados, as comissfes de avaliacdo reunir-se-do para propor as medidas mais apropriadas
para cada realidade identificada, considerando a misséo e os objetivos institucionais, além dos
perfis socioculturais dos grupos de usudrios preferenciais vinculados as unidades académicas.

De todas as medidas possiveis, 0 desbastamento das colecbes é 0 mais indicado para
dar solucdo ou mesmo mitigar os problemas relacionados com os contetidos ou as quantidades
de exemplares dos documentos. Processo pelo qual se exclui definitiva ou temporariamente
do acervo ativo os titulos e/ou exemplares cujas caracteristicas fisicas ou intelectuais ndo mais
atendem aos principios, diretrizes e critérios estabelecidos para suas permanéncias nas
colecdes das bibliotecas.

Por isso, dependendo da natureza particular da ocorréncia, os documentos que forem
julgados inadequados estardo sujeitos as seguintes medidas:

a) envio para restauracdo, quando os seus contetdos ainda tém utilidade, mas
precisam de reparos na encadernagao ou nas suas paginas;

b) transferéncia para outras Bibliotecas Setoriais, quando se constata que 0s seus
contetdos sdo mais indicados para as areas de atuacdo das unidades académicas onde essas
outras bibliotecas atuam;

c) remanejamento para armazéns, quando as demandas deixam de ser regulares,
onde permanece por um prazo gue varia entre cinco a dez anos, até que sejam tomadas outras
medidas definitivas;

d) baixa do acervo, sendo disponibilizado para doacdo a outras institui¢ces afins as
areas de atuacdo da UFAM;

e) descarte propriamente dito, quando ficar comprovada a obsolescéncia do seu
contetdo, os documentos deverdo ser encaminhados a Divisdo de Materiais (DEMAT)
juntamente com o relatorio conclusivo da Comissdo de Avaliagéo.

5 VALIDADE DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DE COLECOES

A politica de desenvolvimento de coleges estabelecida neste documento devera ser
revisada a cada quatro anos, tendo em vista garantir a atualidade dos seus principios,
diretrizes e critérios. Essa revisdo podera ser antecipada se ao longo desse periodo qualquer
dos seus parametros revelarem-se dissociados das realidades dos cursos aos quais as
bibliotecas do SISTEBIB/UFAM intentam atender.

12 |dentificada a subutilizacdo de algum documento, a biblioteca responsavel pela sua guarda e uso devera
realizar estudos para levantar as suas causas, a fim de corrigir ou mitigar o problema. Essas causas podem estar
ligadas aos seguintes aspectos: impertinéncia (desatualizacdo ou inadequacdo) do seu contelldo ao projeto
pedagdgico e aos planos e programas de ensino, pesquisa e extensdo do curso para o qual foi adquirido, bem
como a falta de interesse do usuério e até ao desconhecimento da sua existéncia.
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